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ATA 18/2017

Ata de

extraordinaria

do

Conselho do Departamento de Histéria,,
realizada no dia 16 de novembro de
2017, as 09h, na sala do Departamento

de Historia.

Aos dezesseis dias do més de novembro do ano de dois mil e dezessete, as nove ho;ag,E
na sala do Departamento de Histéria, na Universidade Federal de Rondénia/UNIR,

| campus de Rolim de Moura, reuniu-se o Conselho do Departamento de Histéria em!

| sessao extraordinaria, mediante a Convocacao 018/2017, de oito de novembro de dois|
'mil e dezessete, com a presenca dos docentes Cétia Franciele Sanfelice de Paula, Zairo|
Carlos da Silva Pinheiro, Alan Cristian de Carvalho, Adriane Pesovento, do represent.—,ntel
discente Khayo Djemes Binas da Purificagdo, do técnico-administrativo Bruno Eduardo’
Sant’Ana Silva, sob a presidéncia da docente Gilmara Yoshihara Franco, Vice-Chefe prol
tempore do Departamento, com a seguinte ordem do dia: 1. Informes; 2. Pauta: |,
Discussdo de modelo de rateio orcamentario da Universidade Federal de Rondov.la.
campus de Rolim de Moura. Auséncia justificada: a) docente Juliana dos Santos
Figueiredo, em licenca para tratamento de salude; b) docente Rodrigo Tavares Goadoi,! *
acompanhando dependente em consulta médica; ¢) docente Cynthia Cristina de Moerais,
Mota, em licenca para tratamento de satde. Dando inicio a sesséo, a presidente apds ler|

a ordem do dia, arguiu os demais conselheiros se haveriam pontos de pauts & serem
incluidos, excluidos ou alterados; nao havendo manifestagbes, passou ao item 1.
Informes: da_docente Adriane Pesovento: a) enquanto Coordenadora do Curso ae!
Especializacdo em Génerc e Diversidade na Escola - GDE, informa que sera necessara a;

19 | substituicdo do docente Nelbi Alves da Cruz na disciplina Desenvolvimentc, Diversidaae.

20 | e Politicas Publicas que serd ministrada a turma de 2017. sendo indicado ¢ norme aa,
docente Cynthia Cristina de Morais Mota como possive! substituta. 2. Pauta: I. Discussace: ,

de modelo de rateio orgamentério da Universidade Federal de Rondénia, campus de Rolim, v’/
de Moura: apds discussac do tema, em consenso decidiu-se pela manutencado da atual\ %
metologia empregada na distribuicdo dos recursos financeiros, com as seguint es
adaptagdes no que se refere aos recursos de capital: a) redugao do prazo para execuca: J% 'v‘-"' ¢

do recurso orcamentario pelos Departarnentos a sugestdo é de ccorra até o final do
més de julho de cada ano; b) passara integrar o Plano de Agdo de cada Departamento a

indicacao de

aquisicoes

infraestrutura do(s) curso(s) por ele ofertados;

de bens

permanentes gue demandem disponibilidade de
orcamentério superior ac disponivel ao Departamento em um determinado exerac;o\
financeiro, mas gue sejam indispensaveis ao melhoramento e aprimoramento da,

investimentos extraorcamentdrios, onde estardo compreendidas as'|

recursol

¢) o valor remanescente apés o

encerramento do pericdo destinado a execucao orgamentaria pelos Departamentas sera!
destinado aos /nvestimentos extraarcamentdrios ndicados pelos Departamentos,|
adotando-se o0s seguintes critérios de prioridade: 1) nota atribuida pelo MEC nal

avaliacao do curso (menor nota);

2) vincuiag3o co bem a ser adquirido com o
| saneamento (ainda que parcial) da inadequacéc apontada na avaliacdo do MEC; 3)

existéncia de ata de registro de preco vigente, processo licitatério em andamento ou ata

de registo de preco de outro érgao em gue seja possivel adesdo; 4) ndao sendo possivel|
atender a nenhum dos I/nvestimentos extraor¢amentdrios indicados pelos
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Departamentos, seja em decorréncia de insuficidncia de recursos ou meios de exacucao)
(ponto 3), o valor remanescente retorna a administracdo do campus para aplicac&o nas
demais demandas existentes e nao previstas. Fica a cargo da Chefia do Departamento, a
apresentacdo desta proposta a Direcdo do Campus. Sem mais a tratar, deu-se por
encerrada a sessao as onze horas, sendo a ata redigida pelo técnico-administrativo
Bruno Eduardo Sant’Ana Silva.

(‘f a
Adg?iane ovento Carvaiho
¢ ocen e Substituto

' Y5 L ‘ : N
Bruno Edu} ant’Ana Silva %&%&%&%M‘

Técnico- Docente |

|

Auséncia Justificada L [,WVQ. U’t" . } }qu

Cynthia Cristina de Morais Mota Gilmara Yoshihara Franco -/ |
Docente Docente

i
|
Afastado para doutorado ’t

Ausente Portana n® 779/2016/GR/UNIR
Gabriel Henrigue Miranda Soares Jodo Mauricio Gomes Neto ‘
Docente Substituto Docente ‘
|

Ausente Auséncia Justificada

José Joaci Barboza Juliana dos Santos Figueiredo .
~ Docente Docente Substituta
l 1,/ q, / / >0 da’/ /3»4// Ausente .
Khay ies Binas & unf"cagao “¥  Marcelo Ranzula da Silva i
Representante Discente Docerite t

Afastada para doutoraco

Auséncia justiticada Portaria n® 325/2017/GR/UNIR ﬁ
Rodrigo Tavares Godoi " Roseline Mezacasa L
Docente Docente !

« AL \
i J
Zairo Carlos da Siiva Pinheiro i
Docente i




